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Содержание стипендии, критерии и оценка обучения
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Стипендия международного преподавателя китайского языка покрывает плату за обучение, расходы на проживание в общежитии, ежемесячные выплаты на повседневные расходы (кроме языковой стажировки в течение четырех недель), а также комплексное медицинское страхование.
1. Плата за обучение входит в единое планирование Принимающего Университета и используется в рамках обучения и управления делами стипендиатов, проведения экзаменов по китайскому языку HSK/HSKK, а также организации культурно-просветительных мероприятий для обучающихся. Стипендии для онлайн-программ обеспечивают поддержку только платы за обучение.
2. Расходы на проживание также находятся в ведении единого планирования Принимающего Университета и используются для предоставления стипендиатам бесплатного проживания в общежитии (обычно из расчета 2 человека в комнате). Те стипендиаты, которые приняли решение жить за пределами кампуса, могут, при согласии принимающего университета, рассчитывать на ежемесячное / ежеквартальное возмещение расходов на проживание (из расчета 700 юаней (аспирантам 1000 юаней) на человека в месяц).
3. Выплаты на повседневные расходы осуществляются Принимающим Университетом ежемесячно. Учащимся в бакалавриате, стипендиатам языковых стажировок в течение одного учебного года и одного семестра выплачивается 2500 юаней в месяц, магистрантам по специальности «Преподавание китайского языка как иностранного» – 3000 юаней в месяц, а аспирантам по специальности «Преподавание китайского языка как иностранного» – 3500 юаней в месяц.
Регистрация учащихся осуществляется Принимающим Университетом в соответствии со сроками, указанными в извещении о зачислении. В случае несвоевременной регистрации в Принимающем Университете студенту может быть отказано в получении стипендии. Те студенты, которые зарегистрировались до 15 числа (включительно) месяца регистрации, получат месячную выплату в полном объеме. Те студенты, которые зарегистрировались после 15 числа месяца регистрации, получат только половину месячной выплаты.
Выплаты прекращаются тем стипендиатам, которые в период обучения (не считая времени официальных каникул) по личным причинам покидают Китай на срок более 15 дней, в течение отсутствия в Китае.
Выплаты прекращаются тем стипендиатам, которые по личным причинам берут академический отпуск, бросают учебу либо подвергаются дисциплинарным взысканиям со стороны Принимающего Университета. Выплаты прекращаются с первого дня академического отпуска или извещения о дисциплинарном взыскании.
Выплаты выпускникам и стипендиатов, оканчивающих учебные курсы, осуществляются также в течение 15 дней со дня выпуска либо окончания обучения, установленного Принимающим Университетом.
4. Комплексное медицинское страхование. Принимающий Университет осуществляет страхование стипендиатов в соответствии с постановлениями Министерства образования КНР о едином страховании иностранных студентов, обучающихся в Китае. Размер страхования стипендиатов со сроком обучения в течение 4 недель – 160 юаней на человека, со сроком обучения в течение одного семестра – 400 юаней на человека, со сроком обучения в течение года – 800 юаней на человека.

